


VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

alsstarkinderRegionverwurzeltes Familienunternehmen haben die Erhaltung
der Umwelt und das Thema Nachhaltigkeit fir uns einen sehr hohen Stellen-
wert. Zusammen mit allen Partnern unserer Wertschépfungskette arbeiten wir
systematisch daran langfristig positive Verdnderungen zu bewirken.

Seit der Grindung im Jahr 1953 wird unser Unternehmen in Familienhand ge-
fihrt. Ein deutliches Zeichen fiir unser Bestreben die Zukunft zu sichern, liegt
in der gemeinschaftlichen Leitung durch die zweite und dritte Generation.

Unsere Produktionsstdtten sollen noch fiirviele Folgegenerationen aufrechter-
halten und durch Expansion gesichert werden. Deshalb setzen wir fiir die Nach-
welt das Augenmerk auf einen schonenden Umgang mit der Natur und allen
vorhandenen Ressourcen.

Wir freuen uns, lhnen in diesem Bericht einige erfolgreiche Initiativen und Un-
ternehmensleitlinien vorstellen zu konnen.

Chrsta. Homvverschandlolt Sylvia Homvmverschaniot Fronk Howmwmerschaniolt

Geschaftsleitung

2023
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1.1. ZAHLEN UND FAKTEN

Die Firmengrindung durch Ernst
Roeser im Jahr 1953 basierte auf einer
Innovation:

Die Anwendung des Siebdrucks fir die
Glasdekoration. Durch technologische
Fortschritte konnte das 2000 Jahre
alte Verfahren nun im Direktdruck auf
Glas und wenig spdter auch auf dem
Werkstoff Kunststoff angewendet
werden. Seitdem sind wir unseren in-
novativen Wurzeln treu geblieben und
haben weitere Verfahren zur Dekora-
tion von Glas und Kunststoff perfek-
tioniert.

Roeser kann auf 70 Jahre Erfahrungin
der Veredelung von Glas- und Kunst-
stoffbehaltnissen fur die Kosmetik-,
Getranke-und Healthcareindustrie zu-
rickblicken. Heute sind wir als dynami-
sches und innovatives Unternehmen
einerder weltweit filhrenden Anbieter
auf dem Gebiet der Verpackungsdeko-
ration.

Roeser veredelt an zwei Hauptstand-
orten in Deutschland. In Kleintettau
im Norden Bayerns und im nur finf
Minuten entfernten Spechtsbrunn
in Thiringen. Zusatzlich sind wir mit
zwei Schwesterunternehmen Vallo &
Voglerin Niedersachsen und der Firma
Trebes GmbH in Bayern vertreten. Ins-
gesamtsindandenvier Standorten ca.
400 Mitarbeiter beschdftigt, die bis zu
400 Millionen Produktveredelungen
im Jahr realisieren und mehr als 200
Kunden bedienen.

Alle Standorte leisten ihren Beitrag
zur Nachhaltigkeit der gesamten Un-
ternehmensgruppe.

1.2. LEITBILD, VISION UND MISSION

Die Vision von Roeser ist es, erstklassige Dekoration fir Verpackungen aus Glas
und Kunststoff - familiar, regional verwurzelt, europaweit filhrend anzubieten.
Unser Leitbild zeigt, wer wir sind, wofiir wir stehen, unsere Zielsetzungen und
die Art der Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern und mit unseren Geschafts-
partnern.

Die fiinf Kernwerte Kompetenz, Respekt, Zuverldssigkeit, Teamgeist und Effi-
zienz spiegeln sich in unserem tdglichen Tun wider.

Unsere Mission beruht auf sechs Bausteinen:

Complete Decoration -
Alle Dekorationsmoéglichkeiten aus einer Hand

Verantwortung fiir Umwelt und Region
Innovation und Technologiefiihrerschaft
Kundenservice und Losungsorientierung
Qualitdatsbewusstsein

Miteinander und Zusammenhalt
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1.3. CODE OF CONDUCT

Unser Unternehmen legt groRen Wert auf ethische Standards und die Einhal-
tung geltender Rechtsvorschriften. Der Verhaltenskodex beschreibt Richtlinien
und Prinzipien firdas unternehmerische Verhalten aller Mitarbeiter und exter-
ner Partner. Er dient als Leitlinie unseres Unternehmens und soll uns alle dazu
anhalten nach geltendem Recht zu handeln. Die Einhaltung der Grundsédtze
liegt in der Verantwortung eines jeden einzelnen Mitarbeiters und der Partner
der Roeser Unternehmensgruppe.

Unser Code of Conduct beinhaltet die folgenden Themen:

= Soziale Verantwortung

» Mitarbeitergesundheit und - Sicherheit

= Schutzvor Beldstigung und Missbrauch

» Arbeitsbedingungen

» Geschaftspraktiken und fairer Wettbewerb
= Qualitdts- und Energiemanagement

= Nachhaltigkeit

» Geheimhaltungsverpflichtung

» Datenschutz

» Geltung des Verhaltenskodex

= Selektion passender Mitarbeiter, Zulieferer sowie Geschaftspartner | ANTI-AGING
| TAGESCREME
» VerstéRe gegen den Code of Conduct : NORMALE Bls MISCHHAUT

» Hinweisgebersystem
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Nachhaltigkeit ist seit der Griindung des Unternehmens ein gelebtes Prinzip,
das von der Geschaftsleitung in allen Bereichen geférdert wird. Es ist unser Be-
streben, die Roeser Unternehmensgruppe mit allen zugehdorigen Unternehmen
kontinuierlich noch nachhaltiger zu gestalten und den Status Quo immer wie-
der zu hinterfragen und zu verbessern.

2.1. OKONOMIE

2.1.1. Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Als traditionsreiches und heimatver-
bundenes Familienunternehmen ver-
treten wir nachhaltige Unternehmens-
ziele. Eine langfristige Planung und
stetige Investitionen in neue Techno-
logien sowie das Know-How unserer
Mitarbeiter sind fir uns als Unterneh-
mendie Grundlageumauchin Zukunft
leistungsstark aufgestellt zu sein.

Durch einen bewussten Umgang mit
der Ressource Geld kénnen wir ein

2.1.2. Energiemanagement

Im Jahr 2014 wurde erstmals ein 5-Jah-
resplan zur Reduzierung der Energie-
leistungskennzahlen (EnPl) an den
Standorten Kleintettau und Spechts-
brunn erstellt. Die EnPl errechnet sich
aus dem Verbrauch an Kilowattstun-
den Energie (kWh) im Verhaltnis zum
Umsatz. Das Ziel war eine Senkung
der Kennzahlen um 5% bis 2020 (Basis-
jahr 2014).

gesundes Wachstum erzielen und den
Fortbestand des Unternehmens si-
chern. Wir verfolgen eine konservative
Finanzierungsstrategie und bleiben
von externen Finanzierungspartnern
so unabhangig wie moglich.

Wir haben auRerdem Ziele fiir die Be-
reiche Energiemanagement, Wasser-
und CO2-Reduktion definiert und es
werden kontinuierlich Erfolge erzielt.

Tatsdchlich konnten wir jedoch eine
Reduzierung von beeindruckenden
18,13% am Standort Spechtsbrunn
und 15,39% am Standort in Kleintet-
tau erreichen. Diese beachtliche Ver-
ringerung des Energiekonsums ist das
Resultat umfangreicher Malknahmen,
darunter Umstellungenin den Produk-
tionsverfahren, kontinuierliche Inves-
titionen sowie der Einsatz modernster
und energieeffizienter Maschinen und
Trocknungsofen.



Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses der ersten Phase unseres Energiema-
nagements haben wir uns fir den Zeitraum von 2020 bis 2025 ein neues Ziel
gesetzt: eine 10%ige Reduktion unserer Energieleistungskennzahlen bis 2025.

JAHRLICHE PROZENTUALE VERANDERUNG DER ENERGIELEISTUNGSKENNZAHLEN
(KWH/€) IM VERGLEICH ZUM VORJAHR
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Bedingt durch die Corona-Pandemie
und den Ukraine Krieg mit Energie-
krise und Lieferengpdssen war unser
Marktumfeld in den letzten Jahren vo-
latil. Wir konnten dennoch einige gute
Entwicklungen der Energieleistungs-
kennzahl, v.a. am Standort Spechts-
brunn erzielen. Am Standort in Klein-
tettau haben grolle energieintensive
Auftrage im Jahr 2021 als Nachbestel-
lungseffekt nach Corona den Energie-
verbrauch kurzfristig erhoht. Im Jahr
2022 konnten wir den Bedarf wieder
verringern und werden diesen positi-
ven Trend auch im Jahr 2023 weiterver-
folgen. Des Weiteren fokussieren wir
uns auf eine Differenzierung unseres
Energieverbrauchs zwischen Strom
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und fossilen Energietragern.

Mit 72,5% wird der GroRteil unseres
Energiebedarfs durch die Erzeugung
von Strom aus erneuerbaren Quellen
gedeckt. Lediglich 27,5% unseres Be-
darfs basieren auf fossilen Energietrd-
gern. Dabeiwird nahezu ausschliellich
Gas als fossiler Energietrdger verwen-
det, wahrend Benzin und Diesel nur
in begrenztem Umfang fir Firmen-
fahrzeuge zum Einsatz kommen. Ein
weiteres wesentliches Ziel der Roeser
Unternehmensgruppe besteht darin,
bis zum Jahr 2035 eine vollstdndige Ab-
kehrvon Gas und fossilen Treibstoffen
zu erreichen.

2.1.3. Wassermanagement

Wir sind stolz darauf, am Standort Kleintettau seit 2019 eine signifikante Redu-
zierung des Wasserverbrauchs um 16,93 % erreicht zu haben. Gleichzeitig hat
sich das Produktionsvolumen am Standort Spechtsbrunn erheblich erhoht. Die
Grinde fir diesen Anstieg des Wasserverbrauchs sind vielfdltig und zeigen das
dynamische Wachstum unseres Unternehmens:

1. Die Anschaffung neuer Produktionsmaschinen ermoglichte uns die Realisie-
rung zusdtzlicher Auftrdge und die Erweiterung unserer Kapazitdten.

2. Mit der steigenden Nachfrage haben wir unsere Produktion in der Siebdru-
ckerei ausgeweitet, was zu einem erhohten Bedarf an Wasser fir die Reini-
gung der Druckmaschinen und die Verarbeitung der Materialien fihrte.

3. Dariber hinaus haben wir aufgrund unseres Wachstums mehr Mitarbeiter
eingestellt, was zu einem erhdéhten Wasserverbrauch in den sanitdaren Ein-
richtungen und Pausenraumen gefiihrt hat.

Wir sind uns der Zunahme des Wasserverbrauchs bewusst und haben MaRnah-
men ergriffen, um unsere Wassereffizienz am Standort Spechtsbrunn weiter
zu verbessern. Dazu gehdren Investitionen in effizientere Reinigungstechno-
logien, den Einsatz von Rickgewinnungssystemen und die Schulung unserer
Mitarbeiter zur bewussten Wassernutzung. Wir sind bestrebt, unsere Nachhal-
tigkeitsziele zu erreichen und einen verantwortungsvollen Umgang mit der Res-
source Wasser sicherzustellen.

JAHRLICHE PROZENTUALE VERANDERUNG DES WASSERVER-
BRAUCHS IM VERHALTNIS ZUM UMSATZ

1200000 -31,51%
1100000 -4,78% 3,67
1000000 -9,43%
900000
800000 +52 49%
700000
600000 +6,37% +25,61%
400000
300000
200000
100000
0
2019 2020 2021 2022

W Wasserverbrauch in | Kleintettau Wasserverbrauch in | Spechtsbrunn



2.2. OKOLOGIE

2.2.1. Ressourcenschonende Maschinen und Prozesse

Der Erhalt der Umwelt hat fiir uns oberste Prioritdt. Aus diesem Grund versu-
chen wir durch vielerlei Maknahmen unseren Energieverbrauch und Ressour-
ceneinsatz zu reduzieren bzw. so umweltfreundlich wie méglich zu gestalten.

= Kontinuierlich ersetzen wir dltere Maschinen und Trockenofen durch die
neueste Technik. Dies bietet uns die Moglichkeit durch mehr Effizienz und
neueste Technologien unseren Energieverbrauch zu senken. In unserer Pro-
duktion wird State-of-the-Art Technologie fiir Verpackungsdekoration einge-
setzt.

= Unsere voll automatisierten und digitalisierten Maschinen sind mit moder-
nen Kamerasystemen zur Qualitatskontrolle ausgestattet und arbeiten effi-
zient. Diese erkennen kleine Fehler im Druckbild sofort, wodurch Imperfek-
tionen schnell abgestellt und Abfall reduziert werden kann.

= Beiimmer mehr Dekorationstechniken stellen wir auf niedrig einbrennbare
organische Farben als Alternative zu keramischen Hochtemperaturprozes-
sen um. Wir empfehlen unseren Kunden Veredelungen mit Fixierung auf
Temperaturen unter 200°C oder mit kurzer energiesparender UV-Licht-Trock-
nung mit LED UV Lichtern. Auf diese Weise werden enorme Mengen an Gas
und Strom eingespart.

= Umdie UV-Lampen so lange wie mdglich nutzen zu kénnen arbeiten wir mit
gefilterter Zuluft und praziser Abluftregelung. Dies fihrt zu min. 50% ldange-
ren Nutzungszeiten der UV-Rohren.

= Wirverwenden schwermetallfreie, REACH-konforme Farben.

= Auch in der Druckvorstufe werden umweltfreundliche Substanzen verwen-
det, sowie die verwendeten Siebe durch Direktbelichtung hergestellt.

= Bereits seit vielen Jahren ist es selbstverstandlich fir unser Unternehmen,
dass die Ubermittlung von Druckdateien und Geschaftsdokumenten aus-
schlielich auf digitalem Weg erfolgt.

= Seit Corona haben wir viele Prasenzveranstaltungen auf Online umgestellt.
Dies gilt sowohl fir Kundenbesuche als auch interne Veranstaltungen wie
beispielsweise Mitarbeiterschulungen. Hierdurch kénnen wir CO2-Emissio-
nen einsparen und einen Beitrag zum Umweltschutz leisten.

2.2.2. Reduzierung und Recycling von Abfall

Der Abfallkreislauf beschreibt den ge-
nauen AblaufderAbfallentsorgung bei
Roeser. Wir fiihren alle recycelbaren
Abfélle dem Recycling zu und sorgen
mit einer korrekten Entsorgung fir
den Schutz unserer Umwelt.

Um dem Verbrauch und somit der spa-
teren Entsorgung von Papier vorzu-
greifen, haben wir seit vielen Jahren
den Rechnungsversand auf E-Mail um-
gestellt. So konnten wir den Papierver-
brauch inzwischen um 30% senken.
Des Weiteren werden auch alle ande-
ren Dokumente soweit moglich,
elektronisch gespeichert oder doppel-
seitig bedruckt.

waste from production

Production

&

ks

reflow of recycled
material into production

e

Auch durch die Wiederverwendung
von Versandkartons schaffen wir es,
den Verbrauch an Kartonagen zu redu-
zieren und die Umwelt zu schonen.

Unser striktes Qualitdtsmanagement
und standardisierte Prozesse sorgen
dafiir,dassder Abfallin unserer Serien-
produktion so gering wie moglich ge-
halten wird. Alle Projekte werden kon-
tinuierlich im Jahresverlauf analysiert,
um Effizienzen zu heben und Prozesse
weiter zu verbessern.

correct disposal
of waste

waste from
production for
destruction

Waste & Recyclable
Material

X

recyclable waste from
production

Processing

/ & Recycling
external recyclable waste



2.2.3. Investitionen in Infrastruktur fiir erneuerbare Energien

Wind- und Wasserstoffpark Rennsteig

WirbefassenunsalsUnternehmenver-
stdrkt mit erneuerbaren Energien und
setzen uns mit vollem Engagement
dafiirein. So sehen wirin der Planung
des Wind-und Wasserstoffparks Renn-
steig eine Verantwortung und Chance
zugleich aktiv an wichtigen Verbesse-
rungen in der Region mitzuwirken.

Aktuell sind 15 Windkraftanlagen ge-
plant. Der zukinftige Wind- und Was-
serstoffpark wird sich nahe unseres
UnternehmeninKleintettau befinden.
Ziel der Rennsteigkommunen bei der
Projektumsetzung ist die Sicherung
der Wertschépfungin der Region.

Ein Rickblick aufdie Energiekrise 2022
und die Tatsache, dass die Glasindust-
rieund auch unser Unternehmen kiinf-
tig auf bezahlbaren griinen Strom an-
gewiesen sind, um wettbewerbsfdhig
zu bleiben, verstarkt die Bedeutung
des geplanten Wind- und Wasserstoff-
parks. Die Glasindustrie mit verbunde-
nen Unternehmen ist bedeutend fir
unsere Region,dasietausendeArbeits-
platze stellt. Ein Einbruch der lokalen
Betriebe wiirde nicht nur die direkten
Angestellten betreffen, sondern auch
viele andere Branchen negativ beein-
trachtigen. Somit sehen wir es als
unsere Verantwortung dieses Projekt
aktiv mit Zeiteinsatz bei der Planung
sowie auch finanziell zu fordern, um
den Erhalt einer starken Region zu si-
chern und gleichzeitig umweltfreund-
liche Energiegewinnung zu fordern.

Solarpark Langenau/ Schauberg

Der Solarpark ist auf einer Fldche von
acht Hektar vorgesehen und soll zu ei-
ner unabhangigen dezentralen Strom-
versorgung der Rennsteigregion bei-
tragen.

Der geplante Baubeginn ist im Friih-
jahr 2024. Fir uns als Unternehmen
hat eine nachhaltige Entwicklung von
Flachen in der Region einen hohen
Stellenwert. Wir kénnen auf unserem
Firmengeldnde in Kleintettau leider
aus Platzgriinden und Hanglage sowie
Statik unseres Gebdudes keine Solar-
anlage installieren, daher sehen wir
groles Potential in einem Solarpark
unweit von unserem Standort.

Wir streben an, uns sowohl am Wind-
park als auch am Solarpark entweder
als Anteilseigner oder als Stromabneh-
mer zu beteiligen.




2.3. PROJEKTE

Im Jahr 2016 wurde das erste Nachhaltigkeitsteam der Unternehmensgruppe
gegriindet. Das Team besteht aus Mitarbeitern aus unterschiedlichen Berei-
chen und Funktionen aller Standorte. Gemeinsam arbeiten wir daran unser
Unternehmen nachhaltiger zu gestalten und so unsere Standorte und unsere
Umwelt auch fir spatere Generationen zu erhalten.
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3.1. INNOVATION

Unser Unternehmen setzt auf die
neueste und fortschrittlichste Tech-
nologie. Bei der Auswahl unserer Ma-
schinen achten wir auf den Energie-
verbrauch und den Ressourcen- und
Klimaschutz.

Im Jahr 2023 haben wir unseren Ma-
schinenpark um ein neues State-of-
the-Art Modell erweitert. Die innova-
tive Universal-Siebdruckmaschine zur
Veredelung von Verpackungen vereint
drei Veredelungstechnologien in nur
einem Produktionszyklus: Siebdruck,
Heilkfolienpragung und Laserverede-
lung.

Dies gewdhrleistet eine hohere Pro-
zesseffizienz und perfekte Dekora-
tion ohne Versatz zwischen den Ver-
edelungsschritten, da alle Techniken
direkt aneinander angeschlossen wer-

den. AulBerdem bietet die Technik ma-

ximale Flexibilitat bei der Pragung, da
Siebdrucklacke auf eine Standardfolie

aufgedruckt werden koénnen. So las-

sen sich hochwertig und eindrucksvoll

mehrere metallische Effekte realisie-
ren. Personalisierte Veredelungen je-

des einzelnen Produkts unterstiitzen
die Emotionalisierung von Marken
und individuelle Codes gewadhrleisten
Produktsicherheit.

DasPilotprojekt wird mitrund 250.000
Euro aus dem Umweltinnovationspro-
gramm des Bundesumweltministeri-
ums gefordert.

Die Anschaffung dieses neuesten Ma-
schinenmodells eroffnet uns nicht nur
in der Veredelung vollig neue Maéglich-
keiten, sondern bringt zudem einen
enormen Mehrwert fir unsere Um-
welt mit sich. Die Technologie ist aus-
schlieRlich fir UV-trocknende Farben
ausgelegt, was eine Substitution des
Einsatzes von keramischen Farben er-
moglicht und den Verbrauch von fos-
silem Erdgas sowie die Emission von
Treibhausgasen drastisch reduziert.

Durch den Einsatz von UV-LEDs soll
zudem der Energieverbrauch gesenkt
und die Ozonproduktion eliminiert
werden, was wiederum zu einer Verrin-
gerungvon Mehrfachhandling, Anfahr-
ausschuss, redundanten Aggregaten
sowie der Stand-by-Zeiten fuhrt. Da-
durch werden Ressourcen eingespart.

Laut Berechnungen des Umweltinnovationsprogramms ergeben sich bei einer
Jahreskapazitdt von 12,5 Millionen Artikeln folgende Einsparungen durch die
Nutzung:

330 Megawattstunden Strom (eine Reduktion von 91,7 %)

189 Megawattstunden Erdgas (kompletter Verzicht)

176,5 Tonnen CO2 pro Jahr (eine Treibhausgaseinsparung von tber 90 %)

6,5 Millionen Kubikmeter ozonhaltige Abluft (eine Reduzierung von 77 %)

Durch diese signifikanten Energieeinsparungen und die Verringerung von Treib-
hausgasemissionen leisten wir mit unserer Neuanschaffung einen mafRgebli-
chen Beitrag zum Klimaschutz. Zudem verbessern wir unsere Ressourceneffi-
zienz erheblich und vermeiden Abfall weitestgehend.

Mehr Details Gber das Férderprogramm und das Projekt finden Sie auf der fol-
genden Webseite: http://www.umweltinnovationsprogramm.de/projekte




3.2. MASCHINENDATENERFASSUNG

Seit diesem Jahr ist die Maschinenda-
tenerfassung als Pilotprojekt an einer
Testmaschine in Betrieb genommen.
Ziel ist es, alle an der Maschine erfass-
ten Daten und Prozessparameter zu
sammeln, zu gruppieren und auf einen
Blick grafisch darzustellen. Mit diesen
Daten konnen wir den Einsatz unserer
Ressourcen (Energie, Maschinenkapa-
zitat und auch Personal) visualisieren,

auswerten und effizienter gestalten.
Die Maschinendatenerfassung hilft
uns Ressourcen zu sparen und gleich-
zeitig unser Geschdftsergebnis zu ver-
bessern. Mittel- und langfristig figt
sich MDE als Teilbereich der Betriebs-
datenerfassung in ein ganzheitliches
Digitalisierungskonzept auf dem Weg
zur Smart Factory.

3.3. INHOUSE WERTSCHOPFUNG

Alle fiir den Produktionszyklus wichti-
gen Prozesse werden bei Roeser intern
abgedeckt.

Eine hauseigene Grafikabteilung er-
moglicht unsdie schnelle Reaktion auf
Bestellungen sowie Flexibilitat beijeg-
lichen Gestaltungswiinschen unserer
Kunden.

Dank unserer Spezialisten fiir Siebher-
stellung konnen wir beste Druckergeb-
nisse und umgehende Umsetzung ga-
rantieren.

Unsere hauseigene Abteilung flr
Werkzeugbau ist in der Region fiirihre
hervorragende Arbeit bekannt und
wird auch von vielen externen Unter-
nehmen beauftragt. Wir bearbeiten al-
les Inhouse und bendtigen somit keine
zusdtzlichen Transporte. Auf die Zu-
sammenarbeit mit Zulieferern kénnen
wir in strategischen Bereichen verzich-
ten. Dies schont die Umwelt und spart
Zeit und Ressourcen,

Wir verfiigen (ber moderne Ferti-
gungs- und Zerspanungsmaschinen,
die in einem technisch einwandfreien
Zustand sind. Falls Teile konventionell
nicht hergestellt werden kénnen, ha-
ben wir die Méglichkeit, diese mit un-
serem 3D-Drucker zu produzieren.

Bei der Konstruktion unserer Werk-
zeuge verwenden wir modernste com-
putergestiitzte Technologien. Mit
speziellen Programmen entwerfen wir
unsere Werkzeuge in 3D am Computer.

Die Werkzeugdaten werden anschlie-
Rend digital auf unsere Maschinen
Ubertragen und prdzise produziert.
Fur die Programmierung nutzen wir
eine spezielle Software, welche die
Bewegungen exakt steuert. Dadurch
kdnnen wir unsere Werkzeuge mit ho-
her Genauigkeit in kurzer Zeit herstel-
len. Da alles digital bearbeitet werden
kann, reduziert sich anfallender Abfall
enorm. Die hohe Prazision, mit der die
Werkzeuge hergestellt werden, garan-
tiert eine hohe Langlebigkeit sowie
eine hervorragende Qualitdt unserer
Produktion.

Unsere Teams bestehen aus hochqua-
lifizierten Mitarbeitern von denen
einige bereits seit ber 20 Jahren in
der Grafikabteilung, Siebherstellung
sowie der Abteilung fiir Werkzeugbau
tdtig sind. Diese Erfahrung macht uns
fir Kunden duBerst interessant. Wir
legen grolRen Wert auf die kontinuier-
liche Weiterbildung, um stets auf dem
neuesten Stand der Technik zu blei-
ben.Unsere Teams arbeiten mit groRer
Sorgfalt und sind flexibel einsetzbar,
was uns ermoglicht schnell und effek-
tivauf eilige Auftrdge zu reagieren.



3.4. TEAMWORK FUR KONTI-
NUIERLICHE VERBESSERUNG

Um verschiedenste Prozesse stetig
voranzutreiben, arbeiten wir in KVP-
Teams zur kontinuierlichen Verbes-
serung unserer Zusammenarbeit und
Arbeitsablaufe. Aktuell gibt es 18 KVP-
Teams, die jeweils aus 5-10 Personen
zusammengesetzt sind. Diese Teams
bearbeiten  abteilungsibergreifend
wichtige Themen und Prozesse und
besprechen ihre Fortschritte alle 2-3

Monate in gemeinsamen Meetings.
Schwachstellen werden analysiert
und behoben. Mit dieser Arbeitswei-
se bewirken wir kontinuierliche Stei-
gerungen in allen Bereichen unseres
Unternehmens. Je nach Dynamik und
Wachstum werden die Teams entspre-
chend angepasst, um beste Ergebnis-
se zu erzielen.

3.5. MITARBEITERVORSCHLAGS-

WESEN

Bei Roeser werden gute Ideen finanziell belohnt. Wir sind stolz darauf kompe-
tente Mitarbeiter in unserem Team zu haben.

Viele Probleme zeigen sich erst im Laufe des Arbeitsalltags. Daher sind wir iber-
zeugt, dass unsere Mitarbeiter einen grollen Teil zur Optimierung beitragen
konnen. Durch unser betriebliches Vorschlagwesen konnten bereits viele Kor-
rekturen und Einsparungen durch die Umsetzung von Ideen realisiert werden.
So kannjedereinensinnvollen und nachhaltigen Beitrag zu unserem Geschdfts-

ablauf leisten.




3.6. ZERTIFIZIERUNGEN

DIN EN I1SO 9001:2015

Die Norm beschreibt, welchen Anforderungen das Qualitdtsmanagement-
system unseres Unternehmens genligen muss, um einen hohen Standard fir
Produkte und Dienstleistungen zu erfiillen. Roeser wurde erstmals 2006 nach
dieser Norm zertifiziert. Seit der Einfihrung und Zertifizierung unseres Quali-
tdtsmanagementsystems bildet es die Grundlage fir unser tagliches Handeln.
Aktuell sind wir nach der Norm DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

DIN EN ISO 50001:2011

Die ISO 50001 ist eine weltweit giltige Norm und soll Unternehmen beim Auf-
bau eines systematischen Energiemanagements unterstiitzen. Wir konnten
diese Zertifizierung erstmals im September 2016 erreichen. Seither sorgen wir
dafir, dass wir strukturiertes Energiemanagement leben und alle Prozesse in-
nerhalb des Energiemanagementsystems kontinuierlich verbessert werden.
Das Energiemanagement wird aktuell intern unter Leitung des EnMS-Teams ge-
malk den Vorgaben der Norm weitergefihrt.






4.7. WORK-LIFE-BALANCE

Unsere Mitarbeiter sind unser hochs-
tes Gut. Deshalb versuchen wir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
unserer Mitarbeiter flexibel zu gestal-
ten. Mit 20 verschiedenen Arbeitszeit-
modellen haben wir flr fast Jeden ein
optimales auf unterschiedliche Be-
dirfnisse angepasstes Modell. Wir bie-

ten unseren Mitarbeitern unterschied-
liche Homeoffice-Losungen und haben
die Option zur Biroarbeit in unter-
schiedlichen Schichten eingefiihrt. So
konnen wir es unseren Angestellten
erleichtern Ihr Privatleben mit ihrer
Arbeit zu verbinden.

4.2. AUS-UND WEITERBILDUNG

Eine qualitativ hochwertige Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter
bildet das Fundament fir den Erfolg
unseres Unternehmens. Roeser legt
grolfen Wert auf eigene Ausbildung
und anschlieBende Ubernahme der
Auszubildenden, die groRtenteils ein
Angebot zur Festanstellung erhalten.
Unsere Ausbilder und Fachkrdfte tei-
lenihr Wissen mit den ndchsten Gene-
rationen.

Um junge Talente im Unternehmen
zu halten, unterstitzen wir diese ger-
ne bei zusatzlichen Weiterbildungen.
Durch eine Qualifikationsmatrix aller
Mitarbeiter erkennen wir Schulungs-
bedarf und stimmen unsere Schu-
lungsangebote entsprechend ab. So
fordern und fordern wir unsere Ange-
stellten gleichermalen, um beste Leis-
tungen zu erzielen.
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4.3. MITARBEITERBEFRAGUNG

2020 wurde gemeinsam mit unserem
externen Berater fir Arbeitssicher-
heit erstmals eine Befragung der Mit-
arbeiter zur Arbeitsanalyse und psy-
chischen Belastung durchgefihrt.
Das Ziel dieser Beurteilung war es
Schwachstellen im Unternehmen auf-
zudecken und Verbesserungen fiir die
Arbeitsplatze zu entwickeln. Die Mit-
arbeiter konnten anhand eines Frage-
bogensanonymund strengvertraulich
Rickmeldung zum Empfinden ihrer Ar-
beitstatigkeit und des Unternehmens
geben.

Die Ergebnisse der Befragung werden
genutzt, um in regelmaligen Termi-
nen Malknahmen fir die Zukunft zu
definieren und deren Wirksamkeit zu
kontrollieren. Auf diese Weise konn-
ten wir Schwachstellen unseres Unter-
nehmens herausfinden, erfolgreich be-
heben und Verbesserungen bewirken.

&
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4.4. NACHHALTIGE BENEFITS

Esist unswichtigunseren Mitarbeitern tber der leistungsgerechten Vergiitung
hinaus weitere Vorteile anbieten zu kdnnen.

Wechselnde Monatsmottos

Jeder Monat steht bei Roeser unter ei-
nem ausgewdhlten Motto.

Unsere Mitarbeiter dirfen sich das
ganze Jahr Uber interessante Aktivita-
ten rund um die Themen Gesundheit,
Weiterbildung und Teambuilding freu-
en. Die Angebote werden von unseren
Mitarbeitern sehr positiv angenom-
men, weshalb wir auch zukinftig Mo-
natsmottos anbieten werden.

Jobrad

Im Jahr 2022 haben wir die Moglich-
keit eingeflhrt, ein Jobrad zu erwer-
ben. Damit haben alle Mitarbeiter die
Chance, sich mit geringer monatlicher
Beteiligung den Wunsch nach einem
eigenen E-Bike zu erfillen. Zusatzlich
bieten wir allen Fahrradpendlern die
kostenlose Moglichkeit, ihr E-Bike bei
uns aufzuladen.

Bonusprogramme Fitnessstudio

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter
liegt uns am Herzen. Nur wer fit ist,
ist voll einsatzfahig und kann gute Er-
gebnisse erzielen. Wir fordern daher
den Besuch im Fitnessstudio. Wer 4x
monatlich etwas fir seine Gesundheit
tut, bekommt einen Tankgutschein!
Nur gesunde und fitte Mitarbeiter
bleiben uns dauerhaft erhalten und
leistungsfahig.

Ladestation fiir E-Autos

Im Herbst 2023 entstehen an unseren
verschiedenen Standorten Ladestatio-
nen fir E-Autos. Wir freuen uns daru-
ber, wenn sich unsere Arbeitnehmer
flr ein E-Auto entscheiden und moch-
ten die Nutzung im Alltag moglichst
barrierefrei gestalten.



4.5. REGIONALE FORDERUNGEN

Neben der Verantwortung gegeniiber
unseren Mitarbeitern tragen wir auch
einesozialeVerantwortung gegentber
unserer Heimat. Unsere regionalen
Einrichtungen und Organisationen lie-
gen uns sehr am Herzen. Durch regel-
malkige Spenden und Sponsorings an
Kindergdrten, Museen, Vereine, Feuer-
wehren und Sozialverbdnde mochten
wirdiese unterstitzenund zum Erhalt
und Fortbestand der Kulturin unserer
Region beitragen.

Unser  Familienunternehmen  hat
einen bedeutenden Schritt in Rich-
tung Nachhaltigkeit unternommen.
Durch unsere Investitionen in umwelt-
freundliche Praktiken, soziale Verant-
wortung und eine verantwortungsvol-
le Unternehmensfihrung haben wir
positive Verdnderungen sowohl in un-
serer Organisation als auch in unserer
Gemeinschaft bewirkt. Wir sind stolz
darauf, dass unsere Nachhaltigkeits-
malknahmen zu einer Reduzierung
unseres o©kologischen FuRabdrucks,
zur Forderung der Mitarbeiterzufrie-
denheit und zur Starkung unserer Ge-
schaftsbeziehungen gefiihrt haben.
Wir sind fest entschlossen, diesen
Weg fortzusetzen und unsere Bestre-
bungen in Bezug auf Nachhaltigkeit
kontinuierlich zu verbessern.

Gemeinsam koénnen wir eine nachhal-
tigere Zukunft fur kommende Gene-
rationen schaffen. Wir danken allen
unseren Mitarbeitern, Geschaftspart-
nern und Kunden fir ihre Unterstiit-
zung und Zusammenarbeit auf diesem
wichtigen Weg.
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